
【健康経営宣言】

三豊化工株式会社は、従業員一人ひとりとその家族の健康を、経営に
おける最重要課題の一つと位置づけます。

私たちは、従業員が心身ともに健康でいきいきと働ける職場環境をつく
ることが、個人の幸福と会社の持続的な成長につながると考えています。

そのため、以下の取り組みを通じて健康経営を積極的に推進してまいり
ます。

・定期健康診断の受診を全従業員に対して確実に実施し、受診率
１００%を目指します

・長時間労働の是正に取り組み、適切な休暇取得を推進します

・メンタルヘルスに関する相談窓口を設け、従業員が気軽に相談
できる体制を整えます

・従業員の健康状態を把握し、必要な支援を継続的に行います

本宣言は毎年見直しを行い、取り組みの継続的な改善を図ります。

本件に関するご相談・お問い合わせは 総務・宇井まで直接または

ホームページなどからメールにて、お気軽にお申し付けください。
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